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Convention collective de travail dans le secteur s#taire parapublic vaudois
1. Dispositions générales

1.1 Parties contractantes

La présente convention collective de travail (aiesp CCT) est conclue entre:

- I'AVDEMS (Association vaudoise d'établissements méesociaux), la FEDEREMS (Fédération
patronale des EMS vaudois), la FHV (Fédération hi@sitaux vaudois) et 'AVASAD (Association
Vaudoise d’Aide et de Soins a Domicile), d’'une part

- I'ASl-section Vaud (Association suisse des infirm et infirmiers), le SSP (Syndicat suisse deds
publics), Avenir social section VD/GE, SYNA Syndidaterprofessionnel, SUD (Fédération syndicale
SUD - Service public), 'APEMS (Association du pmwteel des EMS Vaudois), 'ASE-Vaud
(Association Suisse des Ergothérapeutes) et I'ASDEssociation suisse des Diététiciens et
Diététiciennes diplomés), d’autre part.

1.2 But

La présente CCT a pour but d’organiser la relagotre les parties en vue de sauvegarder les istérét
communs et généraux de toutes les professionssexpfes dans le domaine parapublic de la santé et d
régler les conditions de travail.

“Tant que dure la présente CCT, et s'agissant dé®nem qui y sont réglées, les parties signataless,
employeurs et les travailleurs soumis s’engagenaitenir la paix professionnelle et renoncentilésat des
moyens coercitifs tels que la gréve, la cessatetralail ou le lock-out.

*’alinéa précédent n'est pas applicable lorsquenplyeur refuse d’appliquer les décisions qui loits
notifiées par la CPP.

“La présente CCT régle, pour I'ensemble du cantoialed, les droits et les obligations réciproques de
parties contractantes, ainsi que les rapports esmployeurs et travailleurs mentionnés a I'artitld,
conformément aux articles 356 et suivants du Ceseotbligations (CO).

*Par travailleurs, on entend aussi bien les persodeeexe masculin que celles de sexe féminin.

1.3 Champ d’application

La présente CCT est applicable & tous les empleyeambres de 'AVDEMS, de la FEDEREMS et de la
FHV bénéficiant de la reconnaissance d'intérét ijpubl sens de la législation vaudoise. Elle esskiaus
applicable a 'AVASAD, de méme qu’aux associati@igondation régionales d’aide et de soins a ddenici

avec lesquelles 'AVASAD a passé des conventionguende gérer les centres médico-sociaux. La pr&sen
CCT n’est toutefois pas applicable ou ne I'est paiellement aux employeurs mentionnés dans I'amiie

’La présente CCT est applicable a tous les travaillau service des employeurs soumis au sens liegda
précédent, qu’ils soient membres ou non de l'un dgadicats ou associations et organisations
professionnelles signataires, a I'exception des@eres suivantes:

- les médecins, y compris les médecins-assistants;

- les responsables d'établissements qu’ils soiemctiiurs, propriétaires ou locataires, de méme egsie |
cadres de rang supérieur avec compétences didesri

- les préapprentis, les apprentis, les étudianteesiagiaires au bénéfice de conventions ou deatsnt
spéciaux et tripartites;

- les personnes externes a I'établissement en stagendation professionnelle d’'une durée inférieare
guinze jours;

- les personnes en formation engagées pour effecteerveilles dites «dormantes» dans des unités
psychiatriques d’établissements médico-sociaux.
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- les pré-stagiaires, soit les personnes engagéssl@aadre de leur future formation professionngtiar
une période définie par le pré-stagiaire et au mari de 6 mois.
Ces preé-stagiaires bénéficient d’'un encadrememt sbnt pas inclus dans la dotation de I'établissgm

1.3bis Dispositions applicables aux auxiliairesvrdeances agés entre 15 et 18 ans

Toutes les conditions de travail et de rémunératies personnes agées entre 15 et 18 ans, engagé®es C
auxiliaires de vacances pour une durée inférielrendis sont régies dans I'annexe 7 a la prése@ie C

1.4 Adhésion

'D’autres associations patronales et de travaillantives dans le secteur peuvent, avec le consentetes
parties, adhérer a la présente CCT, a conditioallgs’ offrent les garanties suffisantes pour I'obaton de
celle-ci.

% ’association adhérente a les mémes droits etaliigs qu’une association contractante.

1.5 Soumission a la CCT

L es employeurs non membres d’une des associatainsnales signataires ou ceux qui sont exclus dmph
d’application selon l'article 1.3 al. 1 et 'anneged la présente CCT, et dont les activités sombkables a
celles effectuées par les employeurs soumis, pegeesoumettre a la présente CCT avec le consenteles
parties.

’’employeur et les travailleurs concernés sontests au paiement de la contribution professioengiévue
a l'article 4.6 et a I'annexe 6 de la présente CCT.

1.6 Accords spéciaux complémentaires

D’éventuels accords spéciaux complémentaires cermitre les parties contractantes font partie iatég de
la présente CCT.

1.7 Extension du champ d’application

L'extension du champ d’application de tout ou made la présente CCT peut étre demandée aux agtorit
compétentes par les parties signataires conformégriariégislation en la matiere.

2. Début et fin des rapports de travail

2.1 Examens médicaux

'L’employeur et le travailleur sont tenus, avant ommaprés I'engagement, de respecter les preseriptio
légales en vigueur, notamment la Iégislation ssalaté publique.

’Les frais des examens médicaux prescrits sontkaaye de I'employeur.

2.2 Engagement

Tout engagement fait I'objet d’un contrat individluge travail écrit, signé par les deux parties avan
I'engagement. Ce contrat fait expressément référaria présente CCT et mentionne notamment:

- la date d’entrée en fonction;

— lafonction et la classification;

- le taux d'activité;

- le montant du salaire brut a 'engagement;

— les conditions d’'assurance et de prévoyance priofasslle;

- toutes les éventuelles conditions particulieregsli@ certaines fonctions, qui ne sont pas régléetap
présente CCT.
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?e travailleur recoit un exemplaire de la prése®@&T, ainsi que le cahier des charges relatif dtation
pour laquelle il est engagé.

*L’engagement se fait pour une durée indétermirgies Béserve des articles 2.3 et 2.3bis de la pi&QOT.

2.3 Contrat de durée déterminée égale ou inféri@gie mois

'Sous réserve de l'article 2.3bis, 'engagement uiée déterminée ne peut porter au maximum quersair u
durée de six mois.

Un temps d’essai d’un mois peut étre prévu pat.écri

*Les rapports de travail peuvent étre prolongéssemée fois pour une nouvelle durée déterminéexdmeis
au maximum. Une nouvelle prolongation ne peut Be fpue par un engagement de durée indéterminée.

“Le contrat de durée déterminée prend fin sans goitl nécessaire de donner le congé, sauf si ldese
parties entend le résilier pendant un éventuel sedhgssai. Pour ce qui est du délai de résiligtendant le
temps d’essai, l'article 2.8 al. 1 s’applique.

2.3bis Contrat de durée déterminée ou de duréenmadxisupérieure a six mois

YLa durée initiale du contrat de durée déterminée pere portée & un maximum de douze mois pounauta
que les parties aient expliqué de maniere objeeivear écrit les raisons qui les ont pousséegvoprune
telle durée (remplacement, mise en place d'un priifgncement d’un projet limité dans le temps,)et

’Les parties peuvent aussi convenir par écrit dumgs d’essai de trois mois au plus et de délaiésikation
anticipée (contrat de durée maximale).

3_es rapports de travail peuvent étre prolongésseme fois pour une nouvelle durée déterminéexdmsis

au maximum, pour autant que les parties en motipangcrit les raisons. Une seconde prolongatiopeng
se faire que par un engagement de durée indétegminé

“Le contrat de durée déterminée prend fin sans gaitlnécessaire de donner le congé, sauf si ktiepae
sont donné la possibilité de le résilier de mangcipée.

2.4 Non-entrée en fonction

Lorsqu’une partie n'’exécute pas le contrat, soendva date de I'engagement, soit le jour d’entede
fonction, I'autre partie peut exiger une indemiditiitable pour résiliation anticipée.

2.5 Temps d'essai
!Les trois premiers mois qui suivent le jour d’eatgh fonction sont considérés comme temps d’essai.

’Lorsque, pendant le temps d'essai, le travail eseriompu par suite de maladie, d’accident ou
d’accomplissement d’'une obligation |égale incombaunttravailleur sans qu'il ait demandé de l'assyreer
temps d’essai est prolongé d’autant.

*Un changement de poste ou de contrat n’entrainapasuveau temps d’essai.

2.6 Fin du contrat

Les rapports de travail prennent fin dans les uassts:
— résiliation du contrat de travail par le travailew par I'employeur;

- lorsque le travailleur atteint 'dge de la retradtennant droit a une rente AVS; une éventuelle qate
de l'activité au-dela de I'age terme doit étre @gseément convenue par écrit;

— lorsque le travailleur fait valoir son droit a ktnaite anticipée;
- suite au décés du travailleur.
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2.7 Forme de la résiliation du contrat de travail

La résiliation du contrat de travail se fait pdtreerecommandée, précédée, dans la mesure dileosbun
entretien. La date de réception fait foi; & défdautetrait de la lettre signature dans le délajatele postal, le
dernier jour du délai fait foi. La résiliation pedgjalement étre effectuée par une remise en maprgde la
lettre de résiliation avec signature d’'un accuséideption ou par-devant témain.

2.8 Délais de résiliation et termes

'Pendant le temps d’essai le contrat peut étreéék part et d’autre moyennant le respect d’unidid sept
jours de calendrier pendant le premier mois etudgayze jours de calendrier durant les deuxiénisieme
mois.

’Aprés le temps d’essai, le délai de résiliation msté a un mois pour la fin d’un mois si la résitn
intervient durant la premiere année de servicetaiis mois pour la fin d’'un mois si la résiliatiomtervient a

partir de la deuxiéme année de service. Pour aggaetles en motivent brievement la raison, lestipar
peuvent convenir par écrit de délais plus longbaitres termes.

®_orsque le contrat a été résilié par I'une ou faules parties, 'employeur accorde au travaillewemps
nécessaire pour chercher un nouvel emploi.

“Les parties se mettent d’accord sur la durée emnl@ments ol ce temps sera octroyé. Les intérétseles
parties sont pris en considération.

2.9 Résiliation en temps inopportun

'Aprés le temps d’essai, 'employeur ne peutngadier le contrat:

a) pendant que le travailleur accomplit un servicdgatbire, militaire ou dans la protection civile) an
service civil, en vertu de la Iégislation fédérala,encore pendant les quatre semaines qui précedeui
suivent ce service, pour autant qu'il ait duré mlasonze jours;

b) pendant une incapacité de travail totale ou pé#tiélsultant d'une maladie ou d’'un accident nonutaple
a la faute du travailleur, et cela durant trentegaau cours de la premiere année de service, tduvaante
jours de la deuxieme a la cinquieme année de seetidurant cent huitante jours a partir de laégid
année de service ;

¢) pendant la grossesse et au cours des seize semairsesvent I'accouchement;

d) pendant que le travailleur participe, avec I'acaded’employeur, a un service d’aide a I'étrangetomné
par I'autorité fédérale.

’La résiliation donnée pendant une des périodesupeéa I'alinéa précédent est nulle; si le résiit été
recue avant 'une de ces périodes de protectiai ket délai de résiliation n'a pas expiré au détmitcette
période, ce délai est suspendu et ne continueraudr cqu'aprés la fin de la période de protectiha.
résiliation reste néanmoins valable et n’a pas&réhouvelée.

3_orsque les rapports de travail doivent cesser genme, tel que la fin d’'un mois ou d’une semaiadrdvail,
et que ce terme ne coincide pas avec la fin du délaésiliation qui a recommencé a courir, ce idéh
prolongé jusqu’au prochain terme.

2.10 Résiliation abusive

!La résiliation est abusive lorsqu’elle est donnéeyme partie:

a) pour une raison inhérente a la personnalité derégoartie, a moins que cette raison n’ait un deac le
rapport de travail ou ne porte sur un point esekut préjudice grave au travail dans I'entreprise;

b) en raison de I'exercice par l'autre partie d'unidomnstitutionnel, & moins que I'exercice de ceitdne
viole une obligation résultant du contrat de trhwaine porte sur un point essentiel un préjudieeau
travail de I'entreprise;
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¢) seulement afin d’'empécher la naissance de prétenjigidiques de l'autre partie résultant du cantie
travail;

d) parce que l'autre partie fait valoir de bonne fes ghrétentions résultant du contrat de travail;

e) parce que l'autre partie accomplit un service @tbge, militaire ou dans la protection civile, on
service civil, en vertu de la législation fédérala,parce gu’elle sert dans un service fémininatenée ou
dans un service de la Croix-Rouge ou parce quaaieomplit une obligation Iégale lui incombant sans
gu’elle ait demandé de I'assumer.

’Est également abusive la résiliation donnée pardleyeur:

a) en raison de I'appartenance ou de la non-apparterdun travailleur a une organisation de travaieau
en raison de I'exercice conforme au droit d’'unévitét syndicale;

b) pendant que le travailleur, représentant élu deailteurs, est membre d’une commission du perdonne
ou d’'une institution liée a I'établissement et dieenployeur ne peut prouver qu’il avait un motisjifié
de résiliation;

c) sans respecter la procédure de consultation prgsuieles licenciements collectifs.

% a partie qui résilie abusivement le contrat doérser a lautre une indemnité. Celle-ci est fixée
conformément a l'article 336a al. 2 et 3 CO. Latipaqui entend demander une indemnité doit suiare |
procédure prévue a l'article 336b CO.

2.11 Résiliation immédiate pour justes motifs

Y’employeur ou le travailleur peut résilier le catten tout temps, pour de justes motifs; la partierésilie
immédiatement le contrat doit motiver sa décisianézrit si I'autre le demande.

’Sont notamment considérés comme de justes masifsifeonstances qui, selon les régles de la barinad
permettent pas d’exiger de celui qui a donné leyéda continuation des rapports de travail.

2.12 Libération de I'obligation de travailler

Y ’employeur peut décider, au moment de la résdratu ultérieurement, de libérer le travailleurfoernir
son travail jusqu’a la fin du contrat de travaii tgs lie. Durant la libération de I'obligation deavailler, le
travailleur est rémunéré de la méme maniere qukasiait travaillé ou que, le cas échéant, si ihiaété
empéché de travailler sans faute de sa part. tgavailleur touche habituellement des avantagesses ou
autres indemnités forfaitaires liées a certainis foa inconvénients qui n’existent plus du faitlaldibération,
ceux-ci ne sont plus dus.

’Dans un courrier écrit, 'employeur précise les miitds exactes de cette libération et régle notamriee
sort du solde des vacances et des heures suppi#rasenf moins que I'employeur n’ait expressémeatisé
le contraire, le travailleur est libre de débuternouvel emploi. Le cas échéant, I'employeur imputair le
salaire encore di ce que le travailleur a gagreéxéaoutant le nouveau travail.

*Durant la période de libération, le travailleur tdoimédiatement aviser I'employeur de la survenatioe
motif de suspension du délai de congé au senadile 2.9 de la présente CCT.

“Si la cause de suspension du délai entraine unatmm@nt partiel de travailler (par exemple incagaci
partielle de longue durée pour cause de malad@dameident) ou s'’il s’agit d'une grossesse, I'enyaor peut
revenir sur sa décision de libérer le travaillearsdn obligation de fournir le travail durant ldaiée congé
prolongé.
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2.13 Licenciement collectif

'Sont considérés comme licenciement collectif lasyés que I'employeur signifie en 'espace de 305ale
calendrier au sein d’'une entreprise et qui ne pastinhérents a la personne des travailleurs coésell n'y
a lieu de parler de licenciement collectif que dres cette mesure concerne:

— au moins dix travailleurs dans des entreprisesequiggle générale, occupent moins de 100 traueslle

— au moins 10 % des travailleurs dans des entrepgiseen régle générale, occupent au moins 10Mmatsm
de 300 travailleurs;

— au moins 30 travailleurs dans des entrepriseseguiegle générale, occupent au moins 300 traveslleu

’Le nombre de travailleurs visés par un licencienuatiectif au sens de I'alinéa précédent compramsbia
ceux qui sont au bénéfice d'un contrat de duréerdénée au sens des articles 2.3 et 2.3bis deckepte
CCT.

% ’employeur qui envisage de procéder a un licenei@mcollectif consulte les travailleurs ou la
représentation des travailleurs a l'article 335f &G 'article 4.7 de la présente CCT et leur ptrran leur
octroyant un délai raisonnable d’au moins quinaegale calendrier, de développer des propositiggent/
soit a éviter les licenciements, soit a en dimiraarombre ou a en atténuer les conséquences.dhasutre
tenu de respecter la procédure prévue a l'artigbgy 0.

“L’employeur informe par écrit les travailleurs @ureprésentation des travailleurs des élémentsuingnt:
— raison(s) du licenciement collectif;

— nombre de licenciements envisageés;

- nombre de travailleurs occupés dans 'entreprise;

— période pendant laquelle les licenciements seignifigs.

*|| transmet & I'autorité compétente une copie deolmunication prévue a 'alinéa précédent.

2.14 Modification du contrat de travail aprés Imps d’'essai

!Si 'employeur entend modifier le contrat de tréw&ir un ou plusieurs points essentiels, il esttdr
respecter la procédure de résiliation mentionnégrticle 2.7 de la présente CCT, les délais degéoprévus
a l'article 2.8 étant augmentés d’'un mois

’Simultanément, il propose un nouveau contrat deairau travailleur et impartit & ce dernier unaiél’au
moins 15 jours de calendrier pour se prononcede Bavailleur refuse la proposition qui lui esitésou s’il ne
réagit pas dans le délai imparti, les rapportsraeatl prendront fin conformément aux modalitésvpes a
I'alinéa précédent.

2.15 Suppression de poste

Si 'employeur envisage de supprimer définitivementposte précis de travail, il s’efforcera de #eudans
la mesure du possible un autre poste correspordanaptitudes du travailleur concerné. Si aucuriepns
peut étre trouvé ou si le travailleur refuse letpagui lui est proposeé, les rapports de travaihgrent fin
conformément a l'article 2.7 de la présente CC¥,délais de congé prévus a l'article 2.8 étant aumés
d’'un mois.

2.16 Déces du travailleur

'Si le collaborateur laisse un conjoint, des enfaniseurs ou d’autres personnes en faveur desquitlles
remplissait une obligation d’entretien, 'employelait encore payer trois mois de salaire dés ledoudéces.
Ce salaire est exigible immédiatement aprées lesdgidéne fait pas partie du salaire déterminantSAV.es
bénéficiaires ont un droit propre indépendammentiadéiquidation successorale (article 112 CO); iins
I'employeur se renseignera aupres du bénéficiairéescompte désigné pour le versement de ce mipratim
gu’il ne soit pas bloqué jusqu’a la liquidationldesuccession.
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?’employeur est dispensé de procéder au paiemersatiire si une institution tierce prend a sa chaeg
mémes prestations aux mémes conditions.

%Sont assimilés au conjoint le partenaire enregistrée partenaire déclaré a I'employeur du vivaant d
travailleur et ayant réalisé cing ans de vie comgravant le déces.

2.17 Transfert de I'entreprise

!Si I'employeur transfére I'entreprise ou une padi celle-ci & un tiers, les rapports de travadspat a
'acquéreur avec tous les droits et les obligatigns en découlent, au jour du transfert, a moine ps
travailleurs ne s’y opposent.

’es travailleurs ou la représentation des travaifiedoivent étre informés en temps utile, avartdasfert,
du motif de celui-ci et des conséquences juridigdesnomiques et sociales que ce transfert auca gui les
concerne.

3_'acquéreur, s'il n'est pas ou plus soumis au chatigpplication de la présente CCT, doit continuda a
respecter pendant une année au moins sauf sirelid fin avant.

“En cas d’opposition, les rapports de travail prenfie & I'expiration du délai de congé applicaalesens de
l'article 2.8 de la présente CCT.

*L’ancien employeur et I'acquéreur répondent solietaint des créances du travailleur échues dés kvant
transfert jusqu’au moment ou les rapports pourtanemmalement prendre fin ou ont pris fin par sute
I'opposition du travailleur.

2.18 Abandon d’emploi

YLorsque le travailleur abandonne son emploi abropte, sans justes motifs, 'employeur a droit & une
indemnité égale au quart du salaire mensuel blutcas échéant, I'employeur a droit a la réparatian
dommage supplémentaire.

’Sj le droit & I'indemnité ne s'éteint pas par comgation, I'employeur doit le faire valoir conformént &
I'article 337d CO.

3. Rémunération

3.1 Droit au salaire

Tant que durent les rapports de travail et sousrvésde dispositions contraires contenues danségepte
CCT, le travailleur a droit a un salaire corresportda la fonction qu’il occupe, en proportion de& saux
d’activité.

%L a définition et la classification de chaque foantfont I'objet de I'annexe 2 & la présente CCT.

%A chaque fonction correspondent un salaire minininin salaire maximum, selon I'échelle des salaires
figurant dans I'annexe 3 a la présente CCT.

3.2 Fixation du salaire initial

La détermination effective du salaire initial estée en tenant compte de la formation professiderdil
travailleur, de son activité antérieure dans lacfiom et, selon les cas, d’autres connaissance&xpériences
particulieres pour autant qu’elles aient une infleeedirecte sur I'exercice de la fonction

’Le salaire initial ne peut pas étre fixé en desshusalaire minimum prévu pour les classes inféeigule

I'échelle des salaires figurant dans I'annexe & @résente CCT. Les salaires minimaux applicablasta
I'entrée en vigueur de la présente CCT aux traaail de 'AVASAD et des associations et fondatioin g

sont liées sont garantis et font I'objet d’'un réxggat spécifique.
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3.3 Adaptation du salaire au renchérissement

L’échelle des salaires est adaptée a 'augmentatioco(t de la vie le®1janvier de chaque année sur la base
de lindice suisse des prix a la consommation disrdtnctobre de I'année précédente. Cette adaptakbot
étre moindre ou ne pas étre accordée, en foncéaredjue le personnel des établissements sanipaibdiss

du Canton de Vaud recevra a ce titre.

3.4 Augmentations de salaire

'En régle générale, au début de chaque année etvileur autant que les rapports de travail dureptii six
mois au moins, le travailleur obtient une augmémtaginnuelle de salaire jusqu’'a ce qu'il ait attdim
maximum de la classe de la fonction qu'il occupes lalinéas 2 et 3 ci-dessous sont réservés. Cette
augmentation peut étre moindre ou ne pas étre @@epen fonction de ce que le personnel des &abiimnts
sanitaires publics du Canton de Vaud recevra #ree t

’En cas de prestations particuliérement élevéaspl@yeur peut octroyer au travailleur une augméstatie
salaire plus importante ou un salaire supérieunaximum de la classe de la fonction qu'il occupe.

*lnversement, si les prestations du travailleur snstffisantes, 'employeur peut au maximum deuss fo
consécutivement refuser de verser 'augmentatiomiglfe ou ne I'accorder que partiellement

3.5 Treizieme salaire

Le travailleur recoit en fin d’'année (ou a la fin thois au cours duquel les rapports de travailergssin
treizieme salaire correspondant au douziéme dirsaledinaire percu pendant I'année.

3.6 Composition et versement du salaire

Le salaire mensuel brut, le cas échéant complétéesm suppléments fixes (par exemple les allocstion
familiales) ou par des suppléments variables (gample des indemnités pour heures supplémentdais)
I'objet de diverses déductions Iégales (par exedS) ou conventionnelles (par exemple la cofisata
une assurance perte de gain en cas de maladie).

1bS | es suppléments de salaire ayant un caractérdéigégtidurable versés pour du travail effectué@ud, le
dimanche, les jours fériés et lors du service degtisont pris en compte dans le calcul du saddiézent aux
vacances. Ces suppléments de salaire sont majords cbmpensation en pour-cent dont le taux figlaes
'annexe 4 a la présente CCT

’_e salaire mensuel et les suppléments fixes d@salant disponibles au plus tard le dernier jaunbis.

3_es suppléments variables de salaire, de mémeegusalaires des travailleurs payés a I'heure, pont, des
raisons d’organisation, disponibles au plus tarddmier jour du mois, mais sur la base du décomhptaois
précédent, le versement d’avances étant réserve.

3.7 Travail de nuit

'Sous réserve d'une disposition contraire dans ésemte CCT, les heures de travail effectuées @ftre
heures et 6 heures donnent droit a une compensatidgemps de repos supplémentaire égale a 20%sde ce
heures, de méme qu’a une indemnité dont le moetaftancs figure dans I'annexe 4 a la présente CCT.

’Sj le travail de nuit ne dure pas plus d’'une heurelébut ou en fin de nuit, seule I'indemnité estayée.

3_e personnel non soignant qui n’effectue qu’ocaasédlement (soit moins de 25 nuits par année diile
travail de nuit a droit & une majoration du salamerespondant de 25%, en lieu et place d’'une cosgi®n
en temps et d'une indemnité.

*Pour le surplus, la législation fédérale sur ledikest applicable.
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3.8 Travail du dimanche et des jours fériés

Les heures de travail effectuées un dimanche ojoumférié assimilé a un dimanche donnent droitna u
indemnité dont le montant en francs figure dansnéxe 4 a la présente CCT. Cette indemnité n’esetois
due que pour les heures effectuées entre 6 hedr@d dneures; elle n'est pas cumulable avec une
compensation pour le travail de nuit.

3.9 Service de piguet

!Le service de piquet est le temps pendant lequediailleur se tient prét & intervenir dans uradégs bref,
en sus du travail habituel, pour des situationfqdieres telles que les urgences.

?|_a totalité du temps de présence dans le cadres#vice de piquet effectué dans I'établissementise de
garde) compte comme temps de travail, indépendamduefait qu’il y ait eu intervention ou non. Lemps
consacré aux interventions durant le service ddegdonne droit, le cas échéant, aux compensatiénwsigs
pour le travail de nuit, du dimanche et des joargs.

3Si le service de piquet est effectué en dehorsétablissement, chaque heure mise a dispositianpge
d’attente sans intervention) donne droit a unermud& dont le montant en francs figure dans I'aenéx la
présente CCT. D’autres formes de compensation pasdibles, a condition d’avoir été prévues part éxtri
d’étre au moins équivalentes.

“Le temps d’intervention, qui comprend, le cas énhda temps de déplacement effectif pour allerlsuieu
de l'intervention et en revenir, compte comme temhpgravail. Il est en principe compensé par urgéote
durée équivalente; s'il est payé, il le sera saagoration particuliere. Les compensations prévuag pe
travail de nuit, du dimanche et des jours fériég séservées.

*Pour le surplus, les régles de la législation fél@ésur le travail relatives au service de piquatts
applicables.

3.10 Heures supplémentaires/travail supplémentaire

!Les heures supplémentaires sont celles qui dépdesemeures hebdomadaires convenues par corsmaf'§u
concurrence de la durée maximale autorisée de GBfesgar semaine de travail. En outre, elles né son
considérées comme telles que si elles ont ététeffes a la demande expresse de I'employeur ouleg@ht

été annoncées a I'employeur dans les cing jousdles ont été imposées par les circonstances.

?Le travailleur n’est tenu d’effectuer ces heures dans la mesure ou il peut s’en charger et quettdss de
la bonne foi permettent de le lui demander.

3_es heures supplémentaires sont en général congeensécours d’une période appropriée par un coagé d
durée équivalente, a accorder dans un délai de tnois. Ce délai peut étre modifié par accord é8iita
compensation n'est pas possible, I'employeurdd&sbuera en versant le salaire de base. En gggiérale,

le nombre de ces heures ne devrait pas dépassheureet demie par jour et cing heures par semaine

“Du travail supplémentaire, soit celui qui est citnétdes heures effectuées au-dela de la duréemakexi
autorisée de 50 heures de la semaine de travapeueétre exigé que dans des situations excegii@sn
Avec l'accord du travailleur, ces heures sont campes par un congé de durée équivalente, a acamder
principe dans un délai de quatorze semaines. Autiéélles sont rémunérées avec une majoration ldiresa
de base de 25%.

3.11 Durée du travail

YLa durée du travail est le temps pendant lequebleilleur doit se tenir a la disposition de I'doyeur. Le
temps qu’il consacre au trajet pour se rendre @arisu de travail et en revenir ne compte pas dmmlsirée
du travail. Si le travailleur doit exercer occasiehbement son activité ailleurs que sur le lieutdwesail
habituel et que la durée ordinaire du trajet si@uve rallongée, le surplus de temps ainsi occasiqrar
rapport au trajet ordinaire compte dans la durégalail, excepté lors d'un service de piquet (etB3.9 al. 4
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de la présente CCT). Il en va de méme du tempdajtravailleur consacre a une formation ordonnée pa
I'employeur ou par la loi.

’La durée hebdomadaire du travail est de 42h30 pouravailleur & plein temps, réparties sur cingrgo A
compter du 1 janvier 2009, la durée hebdomadaire de travai abnissée a 41h30; toutefois, I'employeur et
les travailleurs de I'établissement ou d’'un seryieeivent convenir de maintenir ou d’instaurer uralre
hebdomadaire de 42h30, chaque heure faite aindusrétant compensée par un congé de durée éqiwale

3Selon les besoins et les nécessités de chaqueiehastployeur et le travailleur peuvent convenar écrit

que le travail sera réparti, dans les limites dedgslation fédérale sur le travail, sur un nomtbegours plus
élevé par semaine; ils peuvent aussi convenir degdé a la durée hebdomadaire et prévoir une durée
hebdomadaire de travail variable pouvant s’écatéeb heures au plus par rapport a I'horaire hebdaima
normal. La moyenne de I'horaire hebdomadaire nododlétre respectée sur une période de trois rbaiss

ce cas, les heures travaillées au-dela de I'hohaibelomadaire normal ne doivent pas étre consisiéaame
heures supplémentaires. Si, a la fin de chaque, rih@st constaté un écart de plus ou moins 15dsepar
rapport au nombre d’heures a fournir, des mesusaedt étre immédiatement prises durant le moigasui
pour ramener I'écart dans la fourchette autoriB@ewr les travailleurs a temps partiel, tous leffres liés a
I'horaire mentionnés dans cet alinéa doivent étiegroportionnellement au taux d’activité.

“Chaque travailleur dispose au moins d’un samediuet dimanche consécutifs libres par mois civil ndéme
que de deux autres jours consécutifs libres conmapiteumn dimanche. Les dimanches inclus dans unederi
de vacances sont pris en compte.

*Le personnel dont les activités sont soumises afldetiations saisonniéres peut faire I'objet d#ioes
différents, dans les limites de la |égislation fé&di& sur le travail.

°En régle générale, le plan de travail du prochadisrdoit &tre communiqué au travailleur au moinexde
semaines a l'avance.

3.12 Repos

!Le repos quotidien doit durer au moins onze hecwesécutives: il peut étre abaissé a:

- huit heures, une fois par semaine, a conditionl@meoyenne sur deux semaines atteigne onze heures;
- neuf heures, a condition que la moyenne sur demaises atteigne douze heures.

’Le travailleur bénéficie chaque semaine d’au md¥sheures de repos consécutives en sus du repos
quotidien.

3.13 Pauses

'Pour autant que la durée quotidienne de travail sgiérieure & cing heures et demie, le travail &we

interrompu par une pause de 30 minutes au moimns, ldamesure du possible aux heures de repas blidstu
La pause sera d'une heure au moins, si la to@ditcheures a effectuer dans la journée est égalepsuieure
a neuf heures. Ces pauses ne sont pas comprisetedamps de travail, sauf lorsque le travailleest pas
autorisé a quitter sa place de travail.

%L orsque la durée quotidienne du travail est supégi@ quatre heures, une ou deux autres pausesisesnp
dans la durée du travail sont accordées, pour tagtenles besoins du service ne I'empéchent pasut&e
totale de ce type de pauses ne doit pas excédmir@@es. Si la durée quotidienne du travail estrielure a
quatre heures, aucune pause n’est accordée.

Ces pauses ne doivent pas étre accordées au déhua éin de la journée de travail.

3.14 Jours fériés
YL es jours suivants sont considérés comme fériéssnilés & un dimanche:

- le I*janvier;
- le 2 janvier;
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- le Vendredi-Saint;

- le Lundi de Paques;

- I'’Ascension;

- le Lundi de Pentecbte;

- le I’ aolt;

- le Lundi du Jelne fédéral;

- le 25 décembre;

- un jour supplémentaire fixé par 'employeur ene@0 décembre et le 6 janvier.

“Quel que soit le jour de la semaine sur lequel ®iakjour férié et quelle que soit la planificatidum travail,

les travailleurs ont droit & un congé correspondaunh cinquieme de leur horaire hebdomadaire ma@en.
congé sera en principe accordé au plus tard dleanois civil précédant ou suivant.

3.15 Absences diverses

Les jours d’absence suivants sont accordés auilteawaet rémunérés, pour autant qu'ils soient s
moment de I'événement:

propre mariage du travailleur ou enregistremenh giartenariat: 3 jours durant I& année de service, 4
jours dés la deuxieme;

- naissance d’'un enfant, pour le pére: 5 jours (oessjpeuvent aussi étre pris en plusieurs trandhiemnt
les 30 jours suivant la naissance);

- déces du conjoint, du partenaire enregistré ouad@drsonne qui a formé avec le travailleur une
communauté de vie ininterrompue d’au moins cingiamsédiatement avant le décés, d’'un enfant, du pére
ou de la mere : 5 jours;

- déces d'autres personnes dans le cercle restreif damille (grands-parents, fréres, sceurs etxseau
parents): 1 a 2 jour(s);

- déménagement: jusqu’a 2 jours par année civile.

’Dans la mesure du possible, les rendez-vous médi@ivent étre pris en dehors des heures de travid
tombent sur le temps de travail, le temps qui ycessacré n’est rémunéré que si la consultatioaid une
urgence ou font partie d’un traitement visant dekvin empéchement futur de travailler.

*Le travailleur a droit, en cas de nécessité et'amsénce d'autres possibilités, & un congé payé pou
permettre de s’occuper d’'un enfant malade ou antéddont il a la garde effective. La durée du copagé
est limitée & 5 jours par année civile et par fEmitlle est augmentée d'un jour dés f&°@nfant et pour
chaque enfant supplémentaire. Lorsque les deuxtsatevaillent pour le méme employeur, le conge es
accordé a I'un d’eux ou est réparti entre eux. lpyeur a la faculté d’exiger la présentation daamtificat
médical attestant que I'enfant est malade ou antédet nécessite la présence de I'un de ses paRmis le
surplus, la |égislation fédérale est applicable.

“Toute autre demande de congé non réglé dans larpeéSCT doit &tre adressée a I'employeur, qui deene
libre de I'accorder ou de le refuser, sauf si cegéoa trait a 'accomplissement d’'une obligatiogalé du
travailleur (comparution devant une autorité jugi@, inspection militaire, exercice pompier, reement,
etc.). Sile congé est accordé, les parties emidéfit les modalités par écrit.

3.16 Vacances

!Le droit aux vacances est calculé sur la basead@de civile; I'année de 'engagement et I'annéadim
des rapports de travail, il est accordé en propodie la durée effective de I'emploi.

“Le droit aux vacances est de cing semaines paeaiviée. Il est porté a six semaines par annéiediles le
1% janvier de I'année ou le travailleur atteint I'ad@ 50 ans.

’Si le travailleur est empéché de travailler sangefale sa part pour des raisons inhérentes a sanper
(maladie, accident, service militaire, etc.), I®itlannuel aux vacances est réduit d’'un douzienmenpas
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complet d’absence, dés et y compris f&°2nois complet, et dés | mois complet d’absence en cas
d’empéchement di a la grossedsss absences sont cumulées dans le cadre ded’aivile, mais il n’est pas
tenu compte du congé de maternité accordé en derfarticle 3.27 de la présente CCT.

“Le remplacement des vacances par des prestatiocnsipées n'est pas autorisé, sauf lorsque, anlaldis

rapports de travail, les vacances n’ont pas pupktses sous la forme d’'un congé. Si, a la fin rd@ports de
travail, le travailleur a pris plus de vacances celées auxquelles il avait droit, une retenue espondante de
salaire sera opérée.

°La date des vacances est fixée d'entente entravigilteur et I'employeur, en fonction des besainservice.
En cas de désaccord, I'employeur décide. Si lesinmslu service le permettent, I'employeur s'effac
d'accorder trois semaines de vacances consécuativésvailleur qui en fait la demande; la périodeadt
laquelle ces vacances sont octroyées est détermarébemployeur. Durant I'année civile, au moirsix
semaines de vacances consécutives doivent étredaescet prises.

°En régle générale, les vacances sont accordéesses pendant I'année civile qui y donne droit.eEll
peuvent exceptionnellement étre reportées a I'anivile suivante, au plus tard jusqu’au 30 avriu-éela de
cette date, I'employeur peut imposer d’office ugeigde de vacances, de telle sorte a ce que le sold pris
Soit épuise.

’Si, pendant les vacances, le travailleur est daessituation qui 'empécherait de travailler saasaute et
que cette situation est de nature a atteindreplesréé aux vacances, l'incapacité de travail qur&sulte ne
compte pas comme vacances, pour autant qu’ell@de#tée par un certificat médical. L’employeuit étre
avisé sans délai de cette situation d’empéchement.

8Si des jours fériés, tels que fixés par l'articld43de la présente CCT, coincident avec une périede
vacances, ils ne comptent pas comme jours de vasanc

®Pendant les vacances, il est interdit au travailtBaxercer une activité rémunérée au mépris deséts
|égitimes de I'employeur.

3.17 Indemnités pour déplacements professionnels

! e travailleur qui utilise sur demande de son eyglo ou avec son autorisation, son véhicule priudr pine
course professionnelle a droit a une indemnité égadement, selon les regles figurant dans I'aneada
présente CCT. Les conditions d'indemnisation re¢etiaux déplacements professionnels des travailléer
I’AVASAD et des associations et fondation qui y stiées font I'objet d’'un reglement spécifique.

?Le travailleur doit posséder pour son véhicule asgurance responsabilité civile.

*En cas d'accident lors d'une course professionrallfianchise de I'assurance responsabilité ceslea la
charge de I'employeur, sauf si le travailleur aiagintionnellement ou commis une faute grave.

“En cas d'utilisation des transports publics, I'ayelr prend & sa charge le titre de transport @rikillet en
2°™classe).

3.18 Frais de repas et de logement

YLors de déplacements professionnels hors du licmagtail ou de la zone géographique d’activité hablie,
les repas de midi et du soir sont remboursés #ptévu dans lI'annexe 5 a la présente CCT, potanawgue
le départ ait lieu avant 12h., respectivement at8ht, et le retour aprés 14h., respectivemensa30hb.

’Le logement et le petit déjeuner sont remboursépmsentation d'un justificatif (note d'hétel,.peet selon
le tarif convenu avec I'employeur.

3.19 Frais professionnels

Si le port d'une tenue de travail particuliere restdu obligatoire par I'employeur ou est imposér s
raisons de sécurité ou d'hygiéne, les habits daitrsont fournis et entretenus par I'employeur.
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3.20 Promotion salariale

! e travailleur promu dans une nouvelle fonctionasibqué dans les classes salariales correspoadzatte
fonction. L'augmentation salariale est égale a Gitié de la différence entre le minimum du salgrévu
dans la fonction antérieure et le minimum du salde la nouvelle fonction.

?Le travailleur ayant suivi, d’entente avec 'emmay, une formation certifiée susceptible d’entrainee
modification de son cahier des charges a raisqurelgations ou de responsabilités supplémentairésit a

une augmentation du traitement annuel au moinsvaélguite a une annuité de la classe salariale de sa
fonction.

% e travailleur dont le cahier des charges est ni®dén raison de prestations ou responsabilités
supplémentaires a droit a une augmentation dwetngitt annuel au moins équivalente a une annuité de
classe salariale de sa fonction.

3.21 Remplacement dans une fonction supérieure

YLorsque le travailleur est appelé & effectuer unplacement, non prévu dans son cahier des chatges,
titulaire d'une fonction supérieure pour une péiédale ou supérieure a un mois, il percoit unermdté des
le premier jour du remplacement. Les remplacemeiiise durée inférieure ne font pas I'objet d'une
compensation particuliere.

e montant de l'indemnité est égal & la moitié alelifférence entre le minimum du salaire prévu psar
fonction habituelle et le minimum du salaire dédaction dans laquelle se fait le remplacement.

3.22 Droits et devoirs en cas de maladie

Si le travailleur tombe malade, il doit en avisermédiatement et systématiquement I'employeur. Si la
maladie dure plus de 3 jours de calendrier, il doitrnir un certificat médical. Si I'absence se lpnge,
'employeur peut demander périodiquement (en rggl@rale chaque mois) d’autres certificats médic&ux

le travailleur est souvent absent pour de courteges, 'employeur se réserve le droit de demander
certificat médical pour des absences inférieursia jours. L’'employeur peut aussi demander auvaitieur

de se présenter, pour un contrdle médical, cheménfecin qu’il désigne; les frais liés a cette cttasion
sont a la charge exclusive de I'employeur.

3.23 Perte de gain en cas de maladie

'Pendant la durée du contrat de travail, 'employassure le travailleur engagé pour une durée indétée
ou engagé pour une durée déterminée supérieunexantEs contre la perte de gain en cas de maladintl
720 jours; l'indemnité journaliere est d’au moir@®du salaire brut en vigueur au moment de la sianvee
de l'incapacité de travail, la différence entrarientant de I'indemnité et le 100% du salaire neit (s salaire
brut diminué de toutes les charges sociales hdleitnent déduites) étant a la charge de I'emplogeriie cas
échéant, due a I'employeur. Sont assurées toudesdemnités versées régulierement et soumisésva!’ Si

le salaire est variable, I'indemnité journaliere ealculée sur la moyenne des salaires percgus @s des
douze mois — le cas échéant au cours des dernass—précédant le début de l'incapacité. Le madnten
indemnité ne peut en aucun cas dépasser le salairque percoit habituellement le travailleuerhployeur
est tenu de remettre au travailleur les conditaiassurance.

*Durant le premier mois d’incapacité, 'employeut kabilité & ne verser au travailleur que le 90%sde
salaire brut. Au-dela, 'employeur n’a pas d’autt#igation que de verser les montants mentionri&gdidea
précédent ou leur équivalent, les trois alinéagasiis étant toutefois réservés.

%S, au cours d’une méme année de service, 'emptogeal(l prendre & sa charge le salaire durantde&0
jours de calendrier lors de périodes de carenestilibéré de tout autre obligation de verserlaise durant
une nouvelle période d’incapacité de travail efusgu’a la fin de 'année de service correspondabte
salaire n’est pas dd non plus en cas de maladantle temps d’essai.
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“Lorsque 'assureur ne paie pas a juste titre ldenmités journaliéres (réticence, réserve, etc.y @il a
résilié le contrat d'assurance sans qu'il y aitfaute de la part de I'employeur, le travailleur raitj pour
autant que le contrat de travail n’ait pas pris dirson salaire complet durant:

- trois semaines au cours de £ lannée de service;

- un mois au cours de 14" année de service;

- deux mois par années de service de'T88la £™

- trois mois par année de service de’l¥ & la §™

- quatre mois par année de service de f4°E0la 14™

- et ainsi de suite, un mois supplémentaire par hrauge cing années de service.

®Ce dernier principe est aussi applicable si l'irezfg de travail, indépendamment du taux d’actjvetst
inférieure a 50% et que I'assureur ne couvre paslies incapacités partielles.

®_a moitié de la prime d’assurance est a la chaugeavailleur.

3.24 Perte de gain en cas d’accident

!Le travailleur avise sans délai I'employeur de tactident qui nécessite un traitement médical drakre
une incapacité de travail.

% ’employeur assure le travailleur contre les accideprofessionnels et non professionnels de méme qu
contre les maladies professionnelles conformémemnt dispositions légales. Le risque accidents non
professionnels n’est toutefois assuré que si laalhebdomadaire de travail égale ou dépasse hugdhe

3_a prime d’assurance afférant aux accidents priafesels et aux maladies professionnelles est haage
exclusive de I'employeur, alors que celle qui canedes accidents non professionnels est entieremise a
la charge du travailleur.

“Durant le délai d’attente, I'employeur prend a barge le 100% du salaire brut.

*Au-deld, les prestations de I'assurance obligatsiévent & 80% du salaire brut, plafonné en vdeua
LAA. L'employeur est tenu soit de compléter le #@lgusqu’a raison de 100% du salaire net, soitalelure
une assurance complémentaire permettant le versethare indemnité journaliere couvrant la différenc
entre les prestations de I'assurance obligatoite 80% du salaire brut. La moitié de la prime 'dedurance
complémentaire est a la charge du travailleur. batamt cumulé des indemnités de I'assurance obiigaét

de l'assurance complémentaire ne peut en aucunssiépde salaire net que percoit habituellement le
travailleur. L’'employeur est tenu de remettre availleur les conditions d’assurance.

®orsque I'assureur rend une décision de réducties prestations pour faute grave ou pour entreprise
téméraire, cette réduction est mise a la chargetravailleur et I'employeur peut réduire le salaire
conformément aux dispositions |égales dans la néawire.

3.25 Droits et devoirs en cas de grossesse et thrmité

L'employeur, avisé par écrit de I'état de grosseabsda travailleuse, veille a la protection dedaté de cette
derniére et de I'enfant a naitre.

3.26 Salaire en cas d’empéchement non fautif dmittar durant la grossesse

Si, durant la grossesse, la travailleuse est endgéshins sa faute de travailler pour cause de mdlédia la
grossesse, elle a droit a son salaire dans la m@é@aare que celle prévue a I'article 3.23 de lagtesCCT.
L'empéchement doit étre attesté par certificat weldi
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3.27 Congé de maternité

! a travailleuse a droit & un congé payé a raisoh0f86 de son salaire brut déterminant AVS duranséze
semaines calculées des et y compris le jour decdiachement. L'employeur peut toutefois, dans des
situations particuliéres, notamment lorsque le mavde la travailleuse est soumis a de fortes fatatos,
qgu’il est irrégulier ou que le taux d’activité a&énodifié durant la grossesse, s'inspirer des na&thaitilisées
par les caisses de compensation pour calculerlitesations de maternité au sens de la loi fédésaleles
allocations pour perte de gain en cas de servide ataternité (LAPG). Si des allocations sont \esggar la
caisse de compensation en vertu de cette loi, ®tlesacquises a I'employeur dans la limite duisalgersé.

?a travailleuse peut demander d’anticiper le déhutongé d’au maximum 14 jours de calendrier alant
date prévue de I'accouchement. La durée du com@ta de I'accouchement est réduite d’autant, ndais
au moins correspondre a 98 jours de calendrier.

3.28 Congé d’allaitement

Pour autant que la mere l'informe et fasse une ddmale congé d'allaitement au plus tard a la fin du
deuxieme mois du congé de maternité, 'employeitrlddui accorder pour un mois au plus, immédiatatra

la suite du congé de maternité. La mere doit apwésenter un certificat médical attestant I'allaiést.
Durant cette période, le salaire est versé a ral€@90; il est calculé de la méme maniére que lairsatl
pendant le congé de maternité.

3.28bis Congé d’adoption

'Dés I'octroi de I'autorisation d’accueil en vue daption et sur présentation de celle-ci, 'emplayaecorde
un congé d’adoption durant huit semaines soit médae, soit au pere de I'enfant. Durant cette péridel
salaire est versé a raison de 100%; il est caldelé(a méme maniere que le salaire di pendant lgécde
maternite.

’Le congé peut étre réparti entre les parents ddppii tous les deux travaillent pour le comptendéme
employeur.

3.29 Congé parental

Sur demande présentée au moins trois mois a I'evaacla mere ou le pere, 'employeur doit lui adeo un
congé non payé s'il désire suspendre son actiité pe consacrer a son enfant, a condition tostafoe
celui-ci soit 4gé de moins de douze ans. La duséeodgé doit au moins étre égale a six mois eteog pas
étre supérieur a une année. Des congés de duféedit peuvent étre accordés en vertu de I'ardidb al. 4
de la présente CCT.

3.30 Droits et devoirs en cas de service

Le travailleur doit communiquer a son employeur pEsiodes de service dés qu’il en a de bonne foi
connaissance. Par service, il faut entendre ldcgemilitaire obligatoire dans I'armée suisse, éevice dans

la protection civile, le service civil et le sergide la Croix-Rouge donnant lieu au versementatations au
sens de la LAPG.

3.31 Salaire en cas de service

Durant un service au sens de l'art 3.30 de la ptés€CT, le travailleur a droit a 100% de son salarut
déterminant AVS. Toutefois, dés le cinquieme maservice consécultif, le travailleur ne touche pjues les
prestations versées en vertu de la LAPG. L'employmeut toutefois, dans des situations particulieres
notamment lorsque le revenu du travailleur est seunde fortes fluctuations, qu'il est irréguliar que le
taux d’activité a été modifié avant le début dwier, s’inspirer des méthodes utilisées par lessesi de
compensation pour calculer les allocations de serai sens de la LAPG. Si des allocations sonégerpar

la caisse de compensation en vertu de cette les sbnt acquises a I'employeur dans la limite alaise
verse.
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4. Dispositions d’exécution

4.1 Exécution commune de la CCT

Les parties contractantes peuvent exiger en comenuespect des regles conventionnelles; a cet, effles
constituent une Commission paritaire professioen@lPP). Celle-ci est régie selon le reglemeninmexe.

4.2 Composition et fonctionnement de la Commisgianitaire professionnelle

La CPP est formée de huit représentants des empiogede huit représentants des travailleurs.

’Le président et le vice-président de la CPP soaisihalternativement dans chacune des deux déégat
lIs sont élus pour une année et sont rééligibles.

3_a CPP désigne un secrétaire avec voix consultative

“La CPP ne peut siéger valablement que si quatrégeptants de chaque délégation sont présentsotle m
de représentation de chaque délégation et le medpride de décisions de la CPP sont fixés dans un
reglement élaboré par la CPP.

®La CPP siége aussi souvent que nécessaire suraaiimrode son président ou sur demande de I'une des
parties signataires adressée par écrit au présidemonvocation doit étre envoyée a chaque psigieataire

au moins quinze jours de calendrier a I'avanceg #weedre du jour. Le délai de convocation peuté&tbaissé

a cing jours de calendrier en cas d’'urgence.

4.3 Compétences de la Commission paritaire praiesesile

La CPP a les compétences suivantes:

a) elle veille a I'application de la présente CCT, ss avenants et des éventuels accords et réglements
auxquels elle se réfere. A cet effet, elle peugexique Iui soient présentés les contrats individde
travail, les décomptes de salaire, les reglemerdatréprise ou toute autre piece justificative lui
permettant d’accomplir ses taches; les membres a®rhmission ne sont pas autorisés a emporter les
documents présentés en dehors de I'entrepriséemiedfectuer des copies;

b) elle veille, par le biais de contréles effectuésffite ou sur plainte d’une partie contractanterespect
des principes contenus dans la présente CCT, y ri®mpux relatifs a la formation continue; elle
prononce les amendes prévues a l'article 4.3bla deésente CCT;

c) elle se prononce sur les questions qui lui sontnés’s par €crit par une partie contractante etssiteat
une interprétation de la CCT, des avenants, degdsou autres reglements auxquels elle se référe;

d) elle peut proposer en tout temps des modificatitenk CCT aux parties contractantes;

e) elle informe réguliérement les employeurs et lagdilleurs sur les modifications apportées a lsqmée
CCT et, le cas échéant, sur toutes les questiopsriantes ayant ou pouvant avoir des répercussians
I'emploi ou les conditions de travalil.

*Pour I'accomplissement de certaines taches meré@mnui-dessus, la CPP peut désigner des commissions
spéciales constituées paritairement.
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4.3bis Infractions ala CCT

Toute infraction a la présente CCT peut étre sanotie par une amende d’'un montant de Fr. 10'00(@Hus,
montant pouvant étre porté a Fr. 20'000.- en ca®ddive. Le montant des amendes est porté alit chéd
fonds prévu a I'article 4.6 de la présente CCT.

4.4 Devoir de discrétion

Les membres de la CPP sont tenus de garder let secr®ut ce dont ils ont connaissance dans l@zerde
leur fonction. Les membres de la CPP ne doiventr@aser d'informations de nature personnelle disnbnt
connaissance dans I'exercice de leur fonctionpnimer les personnes qui ont exprimés un avis audgela
CPP.

4.5 Incompatibilités

Si un membre de la CPP est impliqué dans un lifigdpit se récuser ou peut étre récusé par lesesut
membres.

4.6 Financement de la Commission paritaire probesslle

Pour couvrir les frais résultant de I'établissemente I'application de la présente CCT, en paligcue
contrble des établissements, il est constitué ndfaéré paritairement par la CPP.

’A cet effet, il est percu une contribution professielle sur le salaire de chaque travailleur souinla
présente CCT et une contribution globale identiggtepercue aupreés de I'employeur sur la massdalaldes
travailleurs soumis a la présente CCT. Le pourgenide cette contribution est fixé dans I'annexe l1& a
présente CCT. Le fonds est aussi alimenté parddyitrdes peines conventionnelles et amendes éaftigpar
la CPP.

4.7 Participation des travailleurs

La participation des travailleurs a lieu conforméing la loi fédérale du 17 décembre 1993 sur lfimiation
et la consultation des travailleurs. La participatiles travailleurs porte en outre sur les pointsasts:
a) Information:

- nouveautés relatives a la présente CCT;

- politique salariale de I'établissement pour I'anaéeenir;

- bilans de formation;

- aménagement des locaux;

- marche des affaires et évolution de I'emploi dagtsblissement;

- modifications essentielles de la structure de lfktaement.

b) Consultation:
- organisation du temps de travail et aménagemertatesres;
- mise en place du travail de nuit (seulement lestiaurs concernés);
- frais et autres avantages liés a I'entreprise;

- formation continue (les travailleurs participentiaament a I'élaboration de la politique de formatiet a
l'identification des priorités de formation danétBblissement);

- mesures de prévention en matiére de santé et detééau travail (les travailleurs participent aetnent
a I'élaboration de la politique en matiére de sattde sécurité au travail, ainsi qu’'a l'identitica des
priorités en matiére de prévention dans I'étabiiesat);

- licenciements collectifs;
- assurances sociales.
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4.8 Liberté d'association et droits syndicaux

La liberté d'association et la liberté syndicaletsgaranties conformément aux articles 23 et 28ade
Constitution fédérale, a I'article 356a CO, a itdet 23 de la Constitution du Canton de Vaud, biléédérale
du 13 mars 1964 sur le travail dans l'industriartisanat et le commerce (loi sur le travail), dolaédérale
du 24 mars 1995 sur I'égalité entre femmes et hasnfioé sur I'égalité), a la loi fédérale du 17 dénme
1993 sur l'information et la consultation des tiflgars dans les entreprises (loi sur la particpdt et a la
jurisprudence.

’’employeur doit mettre & disposition un tableawfticthage ou les travailleurs peuvent consulter les
informations écrites transmises par une partieasagre de la présente CCT. Ce panneau ne doittpas é
visible de la clientéle.

%_es employés ne subiront aucun préjudice du failsqappartiennent ou non & un syndicat ou & une
association professionnelle ou en raison de I'ézerconforme au droit d’'une activité syndicale i(het 336
al. 2, lettre a CO).

5. Formation continue et développement des compéteas

5.1 Regles générales

’employeur et les travailleurs partagent le dewbirssurer le maintien et le développement des étenges
nécessaires a la mission de l'institution et aéalution.

’La formation doit étre accessible & chaque traaailisans limite d’age. La formation des travaikeles
moins qualifiés est particulierement encouragée.

5.2 Politique de formation

'Chaque institutionle cas échéant en collaboration avec d’autrestiristis similaires ou avec I'aide de son
organisation professionnelle, élabore une politigeeformation qui vise & promouvoir la qualificatides
travailleurs et le développement des compétencesssaires pour assurer la qualité des prestatibns e
I’évolution professionnelle des travailleurs.

?La politique de formation de chaque institutionregroupement d’institutions est communigaéa CPP.

5.3 Contenu de la politique de formation

La politique de formation définit:
1. Les buts généraux de la formation et la distnoentre:
a) la formation rendue obligatoire par I'employeurgar la loi;
b) la formation continue visant a actualiser et/ou l@rgr les compétences du travailleur, utile a
l'institution et a la carriére professionnelle datBressé
2. Le processus de décision des priorités ingstitutelles et individuelles de formation.
3. Les modalités de financement de la formation:

chaque institution alloue au moins un pour-centsdemasse salariale annuelle au financement de la
formation et au développement des compétences;rianige, le 50% au moins de ce financement est
attribué a la formation continue.

4. Les modalités de partage des frais:

a) pour la formation obligatoire, I'entier des colies a cette formation est a la charge de I'eygalo et
le temps consacré par le travailleur compte conamgps$ de travail.
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b) pour la formation non obligatoire, 'employeurle travailleur conviennent par écrit d’une réjamn
des colts engendrés par la formation (écolage, d&eeamen, temps mis a disposition, etc.); cette
convention de formation peut en outre prévoir Imbieursement total ou partiel des frais liés a la
formation en cas d'échec, d’abandon de la formatierméme qu’en cas de résiliation du contratear |
travailleur ou en cas de perte de son emploi pgprepre faute, ceci dans un délai convenu apres
I'achévement de la formation.

5. Les regles d’octroi de la formation:

a) I'employeur veille a ce que toutes les catégorizsravailleurs bénéficient de possibilités de faiora
continue.

b) Aprés le temps d'essai, chaque travailleur engagiedn temps peut bénéficier de cing jours de
formation sur son temps de travail, sur une péraml&ois années consécutives.

5.4 Consultation des travailleurs

La politique de formation fait I'objet d'une contation auprés des travailleurs, le cas échéant par
l'intermédiaire de la commission du personnel aund’ commission de formation ad hoc. Cette politifgite
I'objet de bilans a intervalles réguliers et esigée en conséquence.

6. Dispositions finales

6.1 Interdiction de participer a d’autres convemsio

Chacune des parties contractantes s'interdit deleaou de négocier une autre convention colleciiyant
trait aux rapports de travail réglés dans la pr&s€cCT.

6.2 Révision de la présente CCT

L es parties contractantes peuvent en tout temp&uatcommun accord modifier ou compléter la présent
CCT, ainsi que ses avenants et les autres accon@ptements auxquels elle se réfere.

’La modification de I'annexe 1 portant sur la liskes employeurs non soumis ou soumis partiellemdat a
présente CCT est de la compétence de la CPPvd de méme de la mise a jour des autres annexes.

%_es modifications et les adjonctions adoptées parparties lient celles-ci, leurs membres, aing lgs
employeurs et les travailleurs soumis a la préSEQte.

6.3 Entrée en vigueur, durée et résiliation daésente CCT

L a présente CCT entre en vigueur fgjdnvier 2008 et est conclue pour une durée indétere.

’Elle peut étre dénoncée par chacune des partiedetr@ recommandée & toutes les autres moyenmant
délai de quatre mois. Une copie doit étre adresséeutre a la CPP. La dénonciation de la prése@fé C
entraine aussi celle de ses avenants et des antr@sls ou réglements auxquels elle se réfere.

*Dés lors qu’une ou plusieurs parties dénoncentrdagmte CCT, les autres se réunissent a bref pélai
discuter de son éventuelle prorogation.

“Sauf avis de dénonciation, la présente CCT, sasaav® et les autres accords ou réglements auxejlelse
référe sont renouvelés tacitement pour une anhé@ms de suite d’année en année.

6.4 Conditions de travail plus favorables

L'entrée en vigueur de la présente CCT ne remeepasuse les conditions de travail plus favoraptésues
par écrit dans un contrat individuel de travalil.
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Fait a Lausanne, en treize exemplaires;lectobre 2007

Pour 'AVDEMS :
Pierre Rochat, président

Tristan Gratier, secrétaire général

Pour la FEDEREMS:
Bernard Russi, membre du comité

Jean-Louis Zufferey, secrétaire général

Pour la FHV:
Claude Recordon, président

Robert Meier, secrétaire général

Pour 'OMSV:
Jean-Claude Rochat, président

Jean-Jacques Monachon, Directeur

Pour la Fédération syndicale SUD — Service public

Bernard Krattinger, secrétaire fédéral

Marc Oran, secrétaire fédéral

Pour SYNA, syndicat interprofessionné:

Thierry Lambelet, délégué syndical

Chantal Hayoz, secrétaire centrale

Pour I’Association suisse des Infirmiers et

Infirmiéres, section Vaud

Francine Jecker, secrétaire générale

Sascha Kopp, co-président

Pour I’Association suisse des Ergothérapeutes,
section Vaud

Sylvie Meyer, déléguée

Virginie Bertschi, déléguée

Pour I’Association du personnel des EMS vaudois

Dominique Pavid, président

Caroline Jobin, vice-présidente

Pour Avenir social, section VD/GE

Vera Huber Simao, déléguée

Pour I’Association suisse des Diététiciens et
Diététiciennes dipldmés (ASDD)

par délégation : Francine Jecker et Sascha Kopp

Pour le Syndicat suisse des services publics (SSP)
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Annexe n°l du 5 novembre 2008&elative a la dispense de certains employeurs
d’appliquer la présente CCT

1. Employeurs membres de 'AVDEMS

La présente CCT n’est pas applicable aux travadlele 'EMS Clair-Soleil & Ecublens, de 'EMS Frédé
Recordon, a Lausanne et de 'EMS psycho-gériatr8perensen-La Rosiere, a Gimel.

2. Employeurs membres de la FHV

La présente CCT n’est pas applicable aux travaglele I'HOpital intercantonal du Chablais (site ji&), de
I'Hépital intercantonal de la Broye (site de Paygrat des départements suivants de I'Institutiohalégny a
Lavigny : socio-éducatif, socio-professionnel etgtepédagogique.
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Annexe n°2 du 3 juin 2009 relative a la définitioret classification des fonctions

En vertu de l'article 3.1, alinéa 2.

SECTEUR SANITAIRE PARAPUBLIC VAUDOIS : AVDEMS / FED EREMS / FHV / AVASAD
GRILLE COMMUNE GENERIQUE DE CLASSIFICATION DES FONCTIONS DE LA CCT

SECTEUR SOINS ET MEDICO-TECHNIQUE

Fonctions génériques

Classes

génériques

Conditions/Qualifications

Min

Max

Remarque : d’'autres titres, jugés équivalents, @etiudtre
pris en considération

Aide et auxiliaire en soins B

Sans formation / formation ancienne / formation non
reconnue dans le systeme de formation professiennel
helvétique

Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
- de la formation et du perfectionnement

- de I'expérience acquise

- des responsabilités prises

- du parcours professionnel utile a la fonction

Ces criteres peuvent étre cumulatifs.

Aide et auxiliaire en soins A

11

Formation de 2 ans dans le secteur des soins

Assistant en soins

10 15

CFC en 3 ans ou certificat reconnu

Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
- de la formation et du perfectionnement

- de I'expérience acquise

- des responsabilités prises

- du parcours professionnel utile a la fonction

Ces criteres peuvent étre cumulatifs

Soignant dipléomé C

15 17

Dipléme ou certificat et responsabilités particide
reconnus

Soignant diplomé B

17 19

Dipléme HES / ES ou équivalent
Dipléme et responsabilités particulieres reconnues

Soignant diplomé A

19 21

Dipléme HES / ES ou équivalent + responsabilités
supérieures a « 17-19 »

Soignant dipldmé avec
spécialisation B

20 22

Dipléme HES / ES ou équivalent + formation de
spécialisation

Soignant dipldmé avec
spécialisation A

21 23

Dipléme HES / ES ou équivalent + formation de
spécialisation + responsabilités

Pharmacien

24 28

Titre universitaire
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ENCADREMENT SOINS ET MEDICO-TECHNIQUE

Fonctions génériques Classes Conditions/Qualifications
génériques
Remarque : d’autres titres, jugés équivalents, @eudtre
Min Max | pris en considération

Responsable d’équipe de soins B 19 29 Diplome HES / ES ou équivalent + formation de eadr

et/ou responsabilité d’encadrer une équipe

Dipléme HES / ES ou équivalent + formation de caflrg
Responsable d’équipe de soins A 21 23 | responsabilités supérieures a « 19-22 »

Dipléme HES / ES ou équivalent + formation de caflrg
Cadre en milieu de soins E 22 24 | responsabilités supérieures a « 21-23»

Diplome HES / ES ou équivalent + formation de eadr
Cadre en milieu de soins D 23 25 | responsabilités supérieures a « 22-24»

Dipléme HES / ES ou équivalent + formation de cadre
Cadre en milieu de soins C 25 27 | ou universitaire + responsabilités supérieure23-25 »

Dipléme HES / ES ou équivalent + formation de cadre
Cadre en milieu de soins B 26 28 | ou universitaire + responsabilités supérieure25-27 »

Dipléme HES / ES ou équivalent + formation de cadre
Cadre en milieu de soins A 28 30 | ou universitaire + responsabilités supérieure26-28 »

Titre universitaire. Assume la direction d'une phacie
Pharmacien chef 30 32 | centrale
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SECTEUR ADMINISTRATIF

Fonctions génériques Classes Conditions/Qualifications
génériques
Remarque : d’autres titres, jugés équivalents, @etuv
Min Max | étre pris en considération
Sans formation / formation ancienne / formation non
reconnue dans le systeme de formation professienngel
helvétique
Aide de bureau 4 8 Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
- de la formation et du perfectionnement
- de I'expérience acquise
- des responsabilités prises
- du parcours professionnel utile a la fonction
Ces criteres peuvent étre cumulatifs.
Formation administrative en 2 ans
Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
Employé de bureau 8 11 |- de la formation et du perfectionnement
- de I'expérience acquise
- des responsabilités prises
- du parcours professionnel utile a la fonction
Ces criteres peuvent étre cumulatifs
Formation de secrétaire médicale
Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
Secrétaire médicale B 7 12 |- de la formation et du perfectionnement
- de I'expérience acquise
- des responsabilités prises
- du parcours professionnel utile a la fonction
Ces criteres peuvent étre cumulatifs
CFC de 3 ans
Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
Employé d’administration C 10 14 |- de la formation et du perfectionnement
- de I'expérience acquise
- des responsabilités prises
- du parcours professionnel utile a la fonction
Ces criteres peuvent étre cumulatifs
Employé d’administration B CFC de 3 ans + expérience + responsabilités
supérieures a « 10-14 »
14 16
Secrétaire médicale A Formation de secrétaire médicale + responsabilités
particulieéres
Employé d’administration A 16 18 | Conditions de base pour « 14-16 » + augmentagon|d
I'exigence_d’autonomie
Conditions de base pour « 16-18 » + exigence
Responsable administratif E 18 20 | d’autonomie totale dans la réalisation des tachesud
des domaines administratifs
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Responsable administratif D

20

22

Conditions de base pour « 18-20 » + la personite dp
diriger et encadredu personnel administratif

Responsable administratif C

22

25

Titre universitaire ou brevet fédéral
Connaissances métiers pointues dans le domaine
particulier de travalil

Responsable administratif B

25

28

Titre universitaire ou dipldme fédéral ou maitrise
fédérale. Conditions de base pour Responsable
administratif C + formations complémentaires outpo
grade dans les domaines de spécialisation

12

Responsable administratif A

28

30

Conditions de base pour Responsable administratif B
+ grande expérience dans le domaine. Assume la
responsabilité de projets ou de secteurs importants
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SECTEUR HOTELIER/INTENDANCE/CUISINE/TECHNIQUE

Fonctions génériques

Classes
génériques

Conditions/Qualifications

Min Max

Remarque : d’autres titres, jugés équivalents, @etuv
étre pris en considération

Aide d’exploitation

Sans formation / formation ancienne / formation non
reconnue dans le systeme de formation professienngel
helvétique

Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
- de la formation et du perfectionnement

- de I'expérience acquise

- des responsabilités prises

- du parcours professionnel utile a la fonction

Ces criteres peuvent étre cumulatifs.

Employé d’exploitation

Formation en 2 ans

Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
- de la formation et du perfectionnement

- de I'expérience acquise

- des responsabilités prises

- du parcours professionnel utile a la fonction

Ces criteres peuvent étre cumulatifs

Employé d’exploitation C avec CFC

10 14

CFC de 3 ans

Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
- de la formation et du perfectionnement

- de I'expérience acquise

- des responsabilités prises

- du parcours professionnel utile a la fonction

Ces criteres peuvent étre cumulatifs

Employé d’exploitation B avec CFC

14 16

CFC de 3 ans + expérience + responsabilités
supérieures a « 10-14 »

Employé d’exploitation A avec CFC

16 18

CFC de 3 ans + expérience + responsabilités
supérieures a « 14-16 »

Responsable d’exploitation

18 23

Brevet fédéral + responsabiliéun département
technique/hobtelier ou de la cuisine d’un grand EMIS
d’un hpital

Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
- de la formation et du perfectionnement

- de I'expérience acquise

- des responsabilités prises

- du parcours professionnel utile a la fonction
Ces criteres peuvent étre cumulatifs

Chargé de sécurité d’hdpital

20 22

Brevet fédéral de chargé de sécurité hopital etdsom
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SECTEUR ANIMATION/SOCIAL

Fonctions génériques

Classes
génériques

Conditions/Qualifications

Min

Max

Aide animateur

Sans formation / formation ancienne / formation non
reconnue dans le systeme de formation professienngel
helvétique
Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
- de la formation et du perfectionnement

- de I'expérience acquise

- des responsabilités prises

- du parcours professionnel utile a la fonction
Ces criteres peuvent étre cumulatifs.

Animateur

11

Certificat d’association en 18 mois

Assistant socio-culturel

10

14

CFC ASE de 3 ans

Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
- de la formation et du perfectionnement

- de I'expérience acquise

- des responsabilités prises

- du parcours professionnel utile a la fonction
Ces criteres peuvent étre cumulatifs.

Animateur responsable

11

17

Responsable du service d’animation
CFC ASE ou certificat d’association

Le passage entre les classes se fait en tenanteomp
- de la formation et du perfectionnement

- de I'expérience acquise

- des responsabilités prises

- du parcours professionnel utile a la fonction
Ces criteres peuvent étre cumulatifs

Travailleur social B
- Animation culturelle
- Assistant social

17

19

Dipléme HES/ES ou équivalent

Travailleur social A
- Animation culturelle
- Assistant social

19

21

Dipldme HES/ES ou équivalent
+ responsabilités

Travailleur social avec spécialisation

20

22

Dipléme HES/ES ou équivalent + formation de
spécialisation + responsabilités

Convention collective de travail dans le secteuitama parapublic vaudois pae

Etat au ¥ janvier 2012



MODALITES D'APPLICATION DE LA GRILLE COMMUNE GENERI  QUE DE CLASSIFICATION
DES FONCTIONS

I. GRILLES INTERNES DES QUATRE FAITIERES

Chaque faitiere établit sa propre grille interneciessification des fonctionsCette grille interne est connue
de I'ensemble des collaborateurs du secteur coé@cetrrcommuniquée a toutes les parties adhérentes a
CCT.

Cette grille interne doit étreompatible avec la grille communeCPP et conteniles spécificités de chaque
faitiére, soit :

» les titres internes des postes correspondant &res tyénériques des fonctions de la grille commune
CPP.

» les classes s’insérant dans les classes génétayges (quatre classes ou pldsg)la grille commune
CPP, et les criteres précis d’'attribution de cassas et d’évolution entre ces classes.

Classes génériqgues larges :

Secteur soins et médico-technique : 5-9 / 10-15

Secteur administratif : 4-8 /8-11/ 7-12 / 10-14

Secteur hételier, intendance, cuisine et technigs8 / 8-11 / 10-14 / 18-23
Secteur animation, social : 5-9 / 10-14 / 11-17

Exemples de classes s'insérdats la classe générique large 5:%-7 et 7-9

Chaque faitiere définit, pour cette classe générilguge, dans sa grille interne, ses propres dags®
exemple 5-7 et 7-9), ainsi que les criteres diation de ces classes et les critéres d'évolutitneeces
classes.

Ces critéres tiennent compte de la formation et pdufectionnement, de I'expérience acquise, des
responsabilités prises et du parcours professiartitela la fonction. Ills peuvent étre cumulatifs.

II. DELAIS D’APPLICATION DE LA GRILLE COMMUNE CPP
La grille commune CPP entre en vigueur le 01.07.09

Le délai transitoire d’application est fixé au ptasd le 01.01.10
Les grilles internes doivent étre communiquées@RR au plus tard le 30.11.09

[ll. EFFETS DE L’APPLICATION DE LA GRILLE COMMUNE C PP

L’application de la grille commune CPP ne doit prquer aucune déclassification pour les collaborateu
engagés avant son entrée en vigueur.
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Annexe n°3 du ler octobre 2007 relative a linstawtion d’'une échelle des
salaires

1. Echelle des salaires

L'échelle des salaires sera mise a jour chaqueeaselén I'article 3.3 de la CCT et distribuée sépant.
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Annexe no 3: Echelle des traitements 2012

Indexée de 0%
Valable dés le 01.01.12

Cette échelle ne comprend pas le 13éme salaire
ANNUITE 2012 A 100%

CLASSE SALAIRE MINIMUM SALAIRE MAXIMUM
Annuel Mensuel Annuel Mensuel Annuelle Mensuelle
1a3 Cette classification n'est plus utilisée dans le secteur sanitaire parapublic vaudois

4 44'972 3748 52'494 4'375 892 74
5 44'972 3748 54'228 4'519 892 74
6 44'972 3748 56'020 4'668 892 74
7 44'972 3748 57'863 4'822 892 74
8 45'769 3814 59778 4'982 892 74
9 46'748 3'896 61749 5145 937 78
10 48'143 4'012 63'786 5316 977 81

11 49'672 4139 65'893 5491 1'013 84
12 51'327 4278 68'477 5'706 1'073 89
13 52'983 4'415 71'166 5'931 1'138 95
14 54'851 4'571 73'961 6163 1194 99
15 56'730 47217 76'859 6'405 1'259 105
16 58'612 4'885 79'482 6'623 1'305 109
17 60'626 5'052 82'599 6'884 1'373 114
18 62'508 5209 85'841 7'153 1'457 121
19 64'387 5'366 89210 7'434 1'552 129
20 66'400 5'533 92'715 7'726 1'645 137
21 68'321 5'693 96'351 8'029 1'751 146
22 70257 5'855 100136 8'345 1'866 155
23 72'328 6'027 104'035 8'669 1'982 165
24 74'263 6'188 108'060 9'005 2'112 176
25 76'207 6'351 112'251 9'355 2252 187
26 77'890 6'491 116'604 9717 2'420 201
27 79'957 6'663 121'130 10'094 2'573 214
28 82'014 6'835 125'834 10'486 2739 228
29 84218 7'018 130'723 10'894 2'907 243
30 86'279 7190 135'800 11'317 3'093 258
3N 88'346 7'363 141'080 11'756 3'296 275
32 90'549 7'546 146'569 12214 3'500 292
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Annexe n°4 du £ janvier 2011 relative a la compensation du travaitle nuit, du
travail du dimanche et des jours fériés et du serge de piquetainsi qu’au salaire
afférent aux vacances

1. Travail de nuit

Chaque heure de travail effectuée entre 20 heurésheures donne droit, en sus d’'une compensation e
temps de repos supplémentaire, a une indemnité. de-Karticle 3.7 CCT).

2. Travail du dimanche et des jours fériés

Chaque heure de travail effectuée un dimanche gawrrconsidéré comme férié et assimilé a un dirharau
sens de l'art. 3.14 donne droit a une indemnité-det.-, non cumulable avec celle prévue au chiffre-
dessus (article 3.8 CCT).

3. Service de piquet

L'employeur doit accorder au travailleur une indééde Fr 3.- pour chaque heure d’attente sansvigtiéon
mise a disposition dans le cadre d'un service degtieffectué en dehors de I'établissement (ar8@eCCT).

4, Salaire afférent aux vacances

! Calcul du salaire afférent aux vacances pour isgmael ayant droit & 5 semaines de vacances :

Les suppléments de salaire ayant un caractereigégldurable versés pour du travail effectué ud, ne
dimanche, les jours fériés et lors du service degtisont majorés d'un taux de 10.64%

(5147)

Z Calcul du salaire afférent aux vacances pour isquael ayant droit & 6 semaines de vacances :

Les suppléments de salaire ayant un caractereigégldurable versés pour du travail effectué ud, ne
dimanche, les jours fériés et lors du service degtisont majorés d'un taux de 13.04%

(6/46)

Convention collective de travail dans le secteuitama parapublic vaudois p&ske
Etat au §' janvier 2012



Annexe n°5 du £ octobre 2007 relative a I'indemnisation pour dépleements
professionnels

1. Utilisation d’un véhicule privé

En cas d'utilisation de son véhicule privé pour wmrse professionnelle, le travailleur a droit rie u
indemnité de Fr. 0,70 par kilométre parcouru (Etg17 CCT).

2. Frais de repas

Une indemnité forfaitaire de Fr. 20.- est accona@ar les frais de repas visés a l'article 3.18 déla
présente CCT

Annexe n°6 du 1" octobre 2007 relative au financement de la Commiss
paritaire professionnelle

1. Contribution professionnelle

Il est percu une contribution professionnelle dx.B.% sur le salaire de chaque travailleur sourtas a
présente CCT et une contribution globale de 0,0&58fpercue aupres de I'employeur sur la massdadalar
des travailleurs soumis a la présente CCT.
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Annexe n° 7 du 2 décembre 2009, relative aux conidihs de travail et de
rémunération des auxiliaires de vacances ageés entt8é et 18 ans, au bénéfice d’'un
contrat de durée inférieure a 3 mois.

1. Conditions de travail des auxiliaires de vacancgs &ntre 15 et 18 ans

Les regles relatives aux jeunes travailleurs densde 18 ans de I'ordonnance 5 de la Loi sur ieathéOLT
5 de la LTr) doivent étre appliquées aux auxiligide vacances ageés entre 15 et 18 ans. Ces reglasment
notamment :

1.1 Durée du travail

Les jeunes n'ayant pas terminé leur scolarité abdige peuvent travailler jusqu’a 8 heures par jdor
heures par semaine) pendant la moitié de la degeatances scolaires, entre 6h et 18h, avec wise paau
moins une demi-heure pour toute plage de travail deures et plus.

Pour les jeunes ayant terminé leur scolarité otwigs, la durée du travail ne dépassera pas cefiedtres
employés de I'entreprise (au maximum 9 heuresqargt 41h30 par semaine) et doit étre compriss dagn
période de 12 heures.

1.2 Travail du soir et de nuit
Les moins de 16 ans ne peuvent étre employés gga’u20h. Les 16-18 ans jusqu’a 22h.
Le travail de nuit est interdit.

1.3 Travail du dimanche

Entre 16 et 18 ans, le travail dominical est agtogour les jeunes ayant terminé leur scolarit@atalire, au
maximum un dimanche sur deux et uniquement danadgiers de la santé, de la restauration, et de la
boulangerie, sous réserve de l'autorisation dedigié compétente.

1.4 Repos quotidien
Les jeunes doivent disposer d'un repos quotidian anoins 12 heures consécutives.

1.5 Assurances

L'employeur assure les travailleurs auxiliairesvdeances agés entre 15 et 18 ans contre les aiciden
professionnels et non professionnels de méme queeckes maladies professionnelles conformément aux
dispositions Iégales. Le risque accidents non geif@nels n’est toutefois assuré que si la durée
hebdomadaire de travail égale ou dépasse huit hiebiells les travailleurs auxiliaires de vacangaatal8
ans dans I'année sont soumis aux cotisations 8s8cfAVS/AI/APG)

2. Rémunération

2.1 : Auxiliaires de vacances n'ayant pas term@ng gcolarité obligatoire :

Fr. 15.- / heure + 15.5% (taux compensatoire posgmaines de vacances et 10 jours fériés) =7B351
heure

2.2 : Auxiliaires de vacances ayant terminé leoiagsdé obligatoire :

Fr. 17.- [ heure + 15.5% (taux compensatoire posgmaines de vacances et 10 jours fériés) =951
/heure
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Coordonnées des parties signataires

SSP, syndicat suisse des services publics AVASAD, Association vaudoise d'aide

Section santé, social parapublic et soins a domicile

Av. Ruchonnet 45 Route de Chavannes 37

CP 1293 1014 Lausanne

1001 Lausanne 021/ 623 36 36

021/648 19 36 Fax: 021/ 648 19 37 info@avasad.ch

parapublic@ssp-vpod.ch

SYNA, syndicat interprofessionnel AVDEMS, Association Vaudoise d'établissements

Rue du Valentin 18 Médico-sociaux

1004 Lausanne Ch. Pré de la Tour 7, Case postale

021/32386 17 1009 Pully

vaud@syna.ch 021/721 01 60 Fax:021/7210179
FEDEREMS

SUD, fédération syndicale Fédération patronale des EMS vaudois

Place Chauderon 5 Route du Lac 2, 1094 Paudex

1003 Lausanne Case Postale 1215, 1001 Lausanne

021/351 22 50 021/796 33 00 Fax: 021/ 796 33 52

info@sud-vd.ch federems@centrepatronal.ch

Association Suisse des ergothérapeutes, sectiod Vau FHV, Fédération des hdpitaux vaudois

c/o Haute école de travail social et de la santé Bois de Cery
Ch des Abeilles 14 1008 Prilly
1010 Lausanne 021/643 73 53

secretariat@fhv.ch

APEMS, Association du personnel des EMS vaudois  Parties non signataires soumises a la CCT
Rue du Sablon 17

1110 Morges

R ) ARCOS, Association Réseau communauté
caroline.jobin@bluewin.ch

sanitaire région lausannoise / Lausanne

ASI-VD, Association Suisse des infirmieres et imfiers,

section Vaud ARC, Association des réseaux de soins
Ch. du Boisy 49 de la Céte / Rolle

1004 Lausanne

021/ 648 03 50 ASCOR, Association de soins coordonnés
info@asi-vaud.org de la Riviera et du Pays-d'Enhaut / Vevey

Association Suisse des Diététiciens-ne-s diplérsé-e-

ES/HES (ASDD) Fondation Espace, NOMaD, Organisation de soins a
référente canton de Vaud : Anouk Gachet, diététime domicile privée / Yverdon

HES, Hopital de Lavaux, ch. Colombaires 31,1098yCu

021/799 08 51 Fax: 021 799 01 99 IDP Médical, Organisation de soins a domicile pgivé
anouk.gachet@hopitaldelavaux.ch Siége a Genéve

AvenirSocial section Vaud La Solution.med, Organisation de soins a domidiiege /
Av. de I'Eglise Anglaise 6 Montagny

1006 Lausanne
021/ 32908 30
vaud@avenirsocial.ch

Secrétariat de la CPP

La Ruche, Bois de Cery

1008 Prilly

021/643 73 61 Fax: 021/ 643 73 54
nicole.cornuz@fhv.ch
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